АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАКЛИНЬЕ

РАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА

  ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________                                                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 25 .01.2013 года                                                                                                 № 06  

	О внесении изменений и дополнений  в Постановление №12 от 19.02.2010 года  «Об  утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельского поселения Заклинье и муниципальными служащими администрации сельского поселения Заклинье, а также проверке соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Заклинье ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных   федеральными  законами.»


        В соответствии с Федеральным законом от  02. 03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом  от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Тверской области  от 09.12.2009г №101-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области  «О государственной гражданской службе Тверской области», Протестом прокурора Рамешковского района 
1. Внести изменения и дополнения   в постановление №12 от 19.02.2010 года « Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельского поселения Заклинье, и муниципальными служащими администрации сельского поселения Заклинье, а также проверке соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Заклинье ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами. »

П. 8 изложить в следующей редакции:

 Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

П.9, п.б  изложить в новой редакции:

                 б)
путем направления запроса в федеральные органы государственной  власти,      уполномоченные      на      осуществление      оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом с  частью третьей    статьи 7 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности». При проведении проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, представитель нанимателя (работодатель) обращается к Губернатору Тверской области  с ходатайством о направлении им запроса в   федеральные  органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью третьей  части статьи 7 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности». В ходатайстве о направлении запроса должны содержаться сведения, указанные в пункте 11 настоящего Положения.

В п.10  внести следующие изменения и дополнения:

П.п.2   изложить в новой редакции:

Изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

  Дополнить  п. 10   подпунктом  6) 

6) осуществлять анализ сведений, представленный гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
П. 11. Дополнить подпунктами: 6) и 7).

6) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
7) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос.

В п.12. после слов « В запросе» исключить слова  « Главы сельского поселения» вставить слова «Губернатора Тверской области».  

Дополнить  п.п.16.1 следующего содержания:

В случае, если проверка, предусмотренная п.1 настоящего Положения, проводилось лицом, которому такие полномочия предоставлены  представителем нанимателя (работодателем), то по результатам проверки  указанное лицо представляет представителю нанимателя (работодателю) доклад. При этом в докладе должно содержаться  одно из следующих предложений:

1) О назначении гражданина  на должность муниципальной службы;

2) Об отказе гражданину  в назначении на должность муниципальной службы;

3) Об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

4) О применении к муниципальному служащему  мер юридической ответственности;

5) О представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

        Глава сельского поселения Заклинье:                                                        Т.А.Журавлева

