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Программы развития  отрасли культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»

на 2010 - 2012 г.г.

	Наименование Программы                      
	Программа развития отрасли культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район» на 2010-2012 г.г. (далее Программа)

	Администратор Программы
	Рамешковский районный отдел культуры

	Дата утверждения программы
	

	Задачи Программы                        
	1.Сохранение и приумножение культурного потенциала.
2.Развитие кадрового потенциала сферы культуры.
3.Сохранение и развитие дополнительного образования детей

	Сроки реализации Программы
	2010-2012г.г.

	Ожидаемые результаты реализации Программы                                 
	Довести уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры до 75%;
Увеличить охват детей образовательными услугами в муниципальном учреждении дополнительного образования детей до 10%;

Увеличить количество учащихся дополнительного образования до 50 единиц;

Увеличить число сельских библиотек, оснащенных компьютерами до 7 единиц;

Увеличить количество поступлений новых книг до 3000 единиц;

Увеличить количество периодических изданий до 90 единиц;

Увеличить число посещений библиотек до 76267 человек;

Увеличить число любительских формирований самодеятельно народного творчества до 138 единиц;
Увеличить число участников любительских формирований самодеятельного народного творчества до 1710 человек;

Увеличить число культурно-досуговых мероприятий до 2620 единиц;

Увеличить число посетителей культурно-досуговых мероприятий до 73000человек.

	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)                            
	Общий объем необходимых финансовых средств для реализации программных мероприятий:66474.0
-за счет средств муниципального бюджета:63894.0
2010 год           2011год        2012год

17479т.руб       23580т.руб   22835т.руб     

0801-16292.0     23110.0        22315.0
211-7800.0         8000.0          8000.0
212-12.0             20.0              20.0
213-2045.0       2100.0           2100.0
221-45.0           50.0                60.0
222-230.0         250.0              300.0
223-1665.0       2000.0             2010.0   
224-28.0            30.0                35.0
225—600.0       5160.0            4470.0
226-467.0          2050.0            1810.0
290-70.0            70.0                 80.0
310-100.0          150.0               200.0
340-3230.0        3230.0             3230.0
0702-1187.0      470.0               520.0
211-301.0          315.0               348.0
212-3.0               3.0                  3.0 
213-84.0            85.0                 92.0
221-4.0              5.0                   5.0
222-2.0              2.0                   2.0

223-15.0            20.0                30.0
225-739.0          -                      -         

226-5.0              5.0                  5.0                          
290-34.0            35.0               35.0  

В том числе:

-расходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности:

2010 год  820 тыс.руб

0801
226-805.0
0702
226-15.0

2011 год  880 тыс.руб

0801
226-860.0

0702
226-20.0

2012 год  880 тыс.руб

0801
226-860.0

0702
226-20.0



	Основные механизмы реализации Программы                  
	Реализация Программы осуществляется соответствующим отраслевым органом- Рамешковским районным отделом культуры муниципального образования Тверской области» Рамешковский район»,
в течение периода, на который они разработаны, путем реализации предусмотренных в Программе задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы, а также необходимости соблюдения плановых показателей эффективности реализации Программы.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы.Отчеты представляются нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам 1,2, 3 квартала не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала не позднее 20 октября текущего финансового года.

Ежегодный мониторинг реализации Программы не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.


ПРОГРАММА
развития отрасли культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район» на 2010-2012 годы

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения её

программными методами

Муниципальное образование близко расположено к областному центру г.Тверь. Площадь, занимаемая муниципальным образованием Тверской области

 «Рамешковский район»составляет 2511,5 км. Отдельные населенные пункты удалены от районного центра до 80 км. Социальная инфракструктура расположена в 4х крупных населенных пунктах: п.Рамешки, с.Кушалино, с.Застолбье, с.Киверичи.

Общее количество населенных пунктов- 305. 61 % из них с количеством жителей менее 30 человек.

Административные ресурсы сконцентрированы в п. Рамешки. В районе отсутствует крупное промышленное производство. 60 мелких и средних организаций и предприятий обеспечивают занятость населения. В 2009 году малый бизнес представлен 214 торговыми предприятиями. На территории района действуют 22 с/х предприятия, где низкая заработная плата, низкая рентабельность и конкурентоспособность. Доля сельского населения -73 %.Доля людей пенсионного возраста составляет 11% от общего числа населения района. Занятость населения составляет 71 %. Наблюдается большой отток рабочей силы в областной центр и г.Москва.

Демографическая ситуация

	
	2008 год
	2009 год

	Всего населения(тыс.чел.)
	15.3
	15.9

	Родилось (чел.)
	121
	132

	Умерло (чел.)
	335
	320



Роль культуры и ее экономический потенциал в современном обществе радикально меняются. Сфера культуры на данном этапе позиционируется не только как производитель и хранитель культурных ценностей, но и как важный социально-экономический ресурс развития территории. Фактически культура стала рассматриваться как ресурс и инструмент для достижения внешних по отношению к ней социально-экономических целей. Такое изменение взгляда во многом обусловлено глобальными тенденциями общественного развития.

На данном этапе модель общества представляет собой коммуникационную модель взаимного «обмена услугами». Культура, в свою очередь, становится стратегическим приоритетом современной экономики именно потому, что сумела превратиться в индустрию культурных услуг.

Решение актуальных задач сохранения и развития культуры, обеспечение  свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни района требует комплексного подхода, применения программных средств и методов.

Программа  разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития района, сохранения культурного наследия и народных традиций, создания правовых, организационных, экономических условий для успешного функционирования и развития муниципальных учреждений культуры.


Особое внимание направлено на реализацию творческого потенциала художественных коллективов и исполнителей, повышение их исполнительского мастерства. 


Проводится планомерная работа по увеличению доступности и расширению предложений населению культурных благ и информации в сфере культуры.


Наряду с этим существует ряд проблем: 

-  недостаточность финансирования влечет за собой слабое развитие материальной базы   сети муниципальных учреждений культуры;

-  недостаточно высокий квалифициронный состав кадров в учреждениях культуры;
-недостаточна оснащенность библиотек компьютерами;
-недостаточно в учреждениях культуры светотехнического и звукового оборудования;
-отсутствие в учреждениях культуры пожарной сигнализации;

-необходимость капитальных и косметических ремонтов зданий отрасли культуры.


Решение этих проблем возможно только программными методами и только в рамках  Программы. Реализация этой Программы позволит объединить культурный потенциал и направить его на развитие района  как территории, привлекательной для жизни и инвестиций, на улучшение его имиджа.

П.  Цели,  задачи и показатели Программы


Важнейшей  целью Программы является  обеспечение  равного доступа жителей Рамешковского района Тверской области к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни.
         Показатель Программы- уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры 

Задачи Программы:

1.Сохранение и приумножение культурного потенциала.
2.Развитие кадрового потенциала сферы культуры.
3.Сохранение и развитие дополнительного образования детей
I I I.  Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий программы (приложение № 1) предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям.

1. Развитие библиотечного обслуживания населения района, сохранение и пополнение фондов. Укрепление материально-технической базы.

2. Развитие культурно-досуговой деятельности. Дальнейшее развитие всех видов народного творчества и традиционных ремесел. Проведение фестивалей, праздников, конкурсов, выставок и т.д. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

3. Сохранение и развитие деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей. Укрепление материально-технической базы.

4. Развитие кадрового потенциала.

IV. Основные механизмы реализации Программы

Реализация Программы осуществляется соответствующим отраслевым органом Рамешковским  районным отделом культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район», в течение периода, на который они разработаны , путем реализации предусмотренных в Программе задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы, а также необходимости соблюдения плановых показателей  эффективности реализации Программы.

Оперативное управление и координацию работ по выполнению программы осуществляет заказчик – администрация Рамешковского района.

· 
Исполнителями мероприятий программы являются: Рамешковский районный отдел культуры, Муниципальное учреждение культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район» «Информационно-методический центр»(далее МУК  «ИМЦ»), муниципальное образовательное учреждение  «Детская музыкальная школа»(далее МОУ «ДМШ»), районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческя центральная библиотека»(далее  РМУ «РМЦБ»).


Исполнители:

· разрабатывают меры и мероприятия с определением конкретных видов работ, необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

· определяют источники финансирования мероприятий;

· обеспечивают реализацию указанных мероприятий.    

Расходование средств на проведение программных мероприятий осуществляется на основании смет и (или) бюджетных заявок, предоставленных бюджетополучателем в срок не позднее чем за 20 дней до даты проведения мероприятия.

Финансовый отдел администрации Рамешковского района на основании сметы и (или) бюджетных заявок перечисляет средства муниципального бюджета на счета бюджетополучателей в срок не позднее пяти дней до даты проведения мероприятий.

V.  Основные механизмы мониторинга реализации Программы

В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы. Отчеты предоставляются нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.
Квартальный мониторинг реализации Программы  по результатам 1,2,3 квартала не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала не позднее 20 октября текущего финансового года.

Ежегодный мониторинг реализации Программы не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным

VI.  Ресурсное обеспечение Программы

Общий объём необходимых финансовых средств для реализации программных мероприятий: 66474 тыс.рублей
-  за счёт средств муниципального бюджета:63894 тыс.рублей
2010год                                  2011 год                           2012 год
17479 т.руб                            23580 т.руб                      22835 т.руб

0801-16292.0                          23110.0                            22315.0
211-7800.0                             8000.0                               8000.0

212-12.0                                 20.0                                   20.0

213-2045.0                             2100.0                              2100.0

221-45.0                                 50.0                                  60.0

222-230.0                               250.0                                300.0

223- 1665.0                            2000.0                              2010.0

224-28.0                                 30.0                                  35.0

225-600.0                               5160.0                              44470.0

226-467.0                               2050.0                              1810.0

290-70.0                                 70.0                                  80.0

310-100.0                                150.0                               200.0

340-3230.0                              3230.0                             3230.0 

0702- 1187.0                           470.0                                520.0 

211-301.0                                315.0                                348.0

212-3.0                                     3.0                                   3.0

213- 84.0                                  85.0                                 92.0

221-4.0                                     5.0                                   5.0

222-2.0                                     2.0                                   2.0

223-15.0                                  20.0                                 30.0

225-739.0                                -                                       -

226-5.0                                    5.0                                   5.0

290- 34.0                                 35.0                                 35.0 
в том числе:

- расходы, полученные от предпринимательской и иной,

  приносящей доход, деятельности :2580.0

2010 год
820  тыс. руб.
          0801
          226-805.0;
           0702
          226-15.0


2011 год
880  тыс.руб.
           0801
           226-860.0;
           0702
           226-20.0


2012 год
880  тыс.руб.
           0801
            226-860.0; 
           0702
            226-20.0 

VII.  Ожидаемые результаты реализации программы.

Оценка эффективности и социальных последствий от её реализации


Эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры в результате:

· создания благоприятных условий для творческой деятельности жителей района;

· увеличения доступности и расширения предложения населению культурных благ и информации в сфере культуры;

· привлечения внебюджетных средств в отрасль;

· поддержки молодых дарований, активного использования многообразия форм эстетического воспитания молодежи;

· улучшения качественного состава кадров отрасли.

Реализация мероприятий Программы позволит:

· расширить спектр культурно-просветительных и образовательных услуг;

· усовершенствовать формы деятельности культурно - досуговых учреждений;

· стимулировать деятельность специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

· поэтапно приводить материально-техническую базу муниципальных учреждений культуры района в соответствие с современными требованиями и нормами;

· развивать систему отраслевого непрерывного многоуровневого образования, повысить профессионально-образовательный ценз работников муниципальных учреждений культуры;

· поднять на качественно новый уровень информационно-библиотечное обслуживание района;
Реализация мероприятий Программы позволит к 2012 году:
-довести уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры до  75%;

-увеличить охват детей образовательными услугами в муниципальном учреждении дополнительного образования детей до 10 %;

-увеличить количество учащихся дополнительного образования до 50 единиц;

-увеличить число сельских библиотек , оснащенных компьютерами до 7 единиц;

-увеличить количество поступлений новых книг до 3000 единиц;

-увеличить количество периодических изданий до 90 единиц;

-увеличить число посещений библиотек до 76267 человек;

-увеличить число любительских формирований самодеятельного народного творчества до 138 единиц;

-увеличить число участников любительских формирований самодеятельного народного творчества до 1710 человек;
-увеличить число культурно - досуговых мероприятий до 2620 единиц;

-увеличить число посетителей культурно - досуговых мероприятий до 73000 человек

VIII. Оценка рисков реализации Программы
Внешними рисками реализации Программы являются:

-изменение Федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями Тверской области, муниципальными образованиями Рамешковского района;

-изменение регионального законодательства в части финансирования;

-изменение муниципальных законодательных актов в части финансирования отрасли культура;
-недостаточное финансирование отрасли культуры;
-низкая активность населения района.

Внутренними рисками реализации Программы являются:

-старение и изнашивание зданий, сооружений, материально-технической базы учреждений культуры;

-недостаточная квалификация отдельных сотрудников учреждений культуры.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

-капитальные и косметические ремонты зданий, обновление оборудования;
-повышение квалификации сотрудников учреждений культуры;
-формирование резерва на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений культуры.

Приложение  № 1










                          к  Программе

                                                                                                                       развития отрасли культуры муниципального образования

 Тверской области «Рамешковский район»

                                                                                                                              на 2010 - 2012 годы
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий Программы

развития отрасли культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»

на 2010-2012 годы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнители
	Объёмы финансирования

(тыс. руб.)
	Бюджето-получатель

	
	
	
	2010год
	2011год
	2012год
	

	
	
	
	муници-

пальный

бюджет

всего
	в т. ч.

расходы за

счёт доходов,

полученных

от предпри-

нимательс-

кой деятель-

ности


	муници-

пальный

бюджет

всего
	в т. ч.

расходы за

счёт доходов,

полученных

от предпри-

нимательс-

кой деятель-

ности


	муници-

пальный

бюджет

всего
	в т. ч.

расходы за

счёт доходов,

полученных

от предпри-

нимательс-

кой деятель-

ности


	

	1.

1.1
	Развитие библиотечного обслуживания населения района, сохранение и пополнение фондов. Укрепление материально-технической базы.
Всего:

В том числе:

Пополнение библиотечных фондов:


	Рамешковский районный отдел культуры,Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека», Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа»
	3180,0

100.0
	55,0
	3785,0
150.0
	60,0
	4240,0
200.0
	60,0
	Рамешковский районный отдел культуры

	2.
	Развитие культурно-досуговой деятельности. Дальнейшее развитие всех видов народного творчества и традиционных ремесел. Проведение фестивалей, праздников, конкурсов, выставок и т.д. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

Всего:

В том числе:
	Рамешковский районный отдел культуры, Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр» , Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	10645.0
191.0
	750.0
40.0
	10900.0
237.0
	800.0
23.0


	11800.0
289.0
	800.0
23.0
	Рамешковский районный отдел культуры

	2.1.
	Проведение мероприятий посвященные праздничным датам

	
	99.0
	10.0
	123.0
	13.0
	141.0
	13.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-   Новый Год


	
	15,0
	
	18.0
	
	20.0
	
	

	
	-   Проводы зимы (Масленица)


	
	10.0
	5.0
	13.0
	
	15.0
	
	

	
	- День защитника отечества


	
	5.0
	
	8.0
	
	12.0
	
	

	
	-   Международный женский день


	
	20.0
	
	23.0
	
	25.0
	
	

	
	- День Победы


	
	10.0
	5.0
	13.0
	
	15.0
	
	

	
	- День памяти и скорби


	
	5.0
	
	7.0
	7.0
	7.0
	7.0
	

	
	- День района – 2010, 2011, 2012 годы
	
	30.0
	
	35.0
	
	40.0
	
	

	
	- День конституции РФ


	
	2.0
	-
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	

	
	- День народного единства


	
	2.0
	-
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	

	
	Профессиональные праздники:


	
	30.0
	
	31.0
	
	38.0
	
	

	
	-   Международный день библиотек


	
	10.0
	5.0
	8.0
	
	10.0
	
	

	
	      -   Всероссийский День работника

    культуры
	
	15.0
	10.0
	15.0
	
	18.0
	
	

	
	- День клубного работника Тверской

  области
	
	5.0
	5.0
	8.0
	
	10.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и мероприятий, направленных на привлечение к проблемам семьи, детей, граждан района, нуждающихся в социальной защите


	
	30.0
	
	43.0
	
	57.0
	
	

	
	-  День защиты детей


	
	5.0
	
	8.0
	
	10.0
	
	

	
	- Международный День семьи


	
	5.0
	
	7.0
	
	10.0
	
	

	
	- День пожилого человека


	
	8.0
	
	10.0
	
	12.0
	
	

	
	- День инвалидов


	
	2.0
	
	3.0
	
	5.0
	
	

	
	- День матери  


	
	10.0
	
	15.0
	
	20.0
	
	

	
	Конкурсы и фестивали по всем направлениям культурно-творческой деятельности (разножанровые фестивали народного  творчества)


	
	32.0
	10.0
	40.0
	10.0
	53.0
	10.0
	

	
	-  Х1V, XV, XVI межрегиональные

   фольклорные праздники   "Троицкие

   гуляния"


	
	7.0
	
	10.0
	
	15.0
	
	

	
	-  Смотр – конкурс художественной самодеятельности района


	
	15.0
	10.0
	15.0
	10.0
	18.0
	10.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Областной фестиваль – конкурс

  народных певческих коллективов  (народные хоры и   ансамбли народной песни)
	
	10.0

	
	15.0
	
	20.0

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.

2.3


	Ремонт 

Всего:

В том числе:

- Пустораменский СДК – филиал

- Замытский СДК – филиал

- ИльгощинскийСДК – филиал

- Некрасовский СДК – филиал

- Сутокский СДК – филиал

- МУК ИМЦ

-Диевский СДК-филиал

-Медведихинский СДК-филиал

-Заклинский СДК –филиал

-Алексеевский СДК-филиал

-Киверический СДК-филиал

-РМУ РМЦБ

-Кушалинская б-ка/филиал

-Ведновская б-ка/филиал

-Киверическая б-ка/филиал

-Тучевская б-ка/филиал

-Диевская б-ка/филиал

-Пустораменская б-ка филиал

-Иваьковскаяб-ка/филиал

-Медведихинская б-ка/филиал

-Ильгощинская б-ка/филиал

-Волосковская б-ка/филиал

-Алешинская б-ка/филиал

-Ивановская б-ка/филиал

Установка противопожарной сигнализации                           Всего:

Кушалинский СДК-филиал

Ведновский СДК-филиал

Застолбский СДК-филиал

Некрасовский СДК-филиал

МУК ИМЦ

Киверический СДК-филиал

Диевский СДК-филиал

Алексеевский СДК-филиал

Высоковский СДК-филиал

Никольский СДК-филиал

Замытский СДК-филиал

К-Горский СДК-филиал

Сутокский СДК-филиал

Городковский СДК-филиал

Устюговский СДК-филиал

Медведихинский СДК-филиал

Раменский СДК-филиал

Ильгощинский СДК-филиал

Заклинский СДК-филиал

Волосковский СДК-филиал

Алешинский СДК-филиал

Пустораменский СДК-филиал

Ивановский СДК-филиал

Кушалинская б-ка/филиал

Ведновская б-ка/филиал

Тучевскаяб-ка/филиал

Диевская б-ка/филиал

Медведихинская б-ка/филиал

Ильгощинская б-ка/филиал

Волосковская б-ка/филиал

Алешинская б-ка/филиал


	
	300.0
50.0

100.0

-

50.0

100.0

300.0

200.0

56.0

44.0
	
	3360.0
-

50.0

100.0

100.0

-

2500.0

-

150.0

100.0

150.0

-

-

50.0

50.0

20.0

20.0

50.0

20.0

1800.0

200.0

100.0

100.0

100.0

-

-

-

100.0

150.0

100.0

100.0

100.0

150.0

150.0

150.0

100.0

100.0

100.0


	
	2920

150.0

-

-

-

150.0

2500.0

50.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

20.0

1550.0

100.0

150.0

100.0

100.0

100.0

100.0

200.0

200.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
	
	

	3.

3.1.
	Сохранение и развитие деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей. 

Всего:

В том числе:

Ремонт
МОУ «ДМШ»


	Рамешковский районный отдел культуры, Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа»
	739.0
	
	
	
	
	
	Рамешковский районный отдел культуры

	4.
	Развитие кадрового потенциала
	Рамешковский районный отдел культуры,Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека», Муниципальное образовательное учреждение «Детская  музыкальная школа» 
	
	
	
	
	
	
	Рамешковский районный отдел культуры

	4.1.
	Участие в областных курсах, семинарах, конкурсах, выставках, фестивалях. 
	
	9.0
	
	12.0
	
	15.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В С Е Г О:
	
	17479.0
	820.0
	23580.0
	880.0
	22835.0
	880.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Цели, задачи, плановые показатели эффективности,  мероприятия реализации и  действия по выполнению мероприятий

Программы развития отрасли культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»

на 2010-2012г.г

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Обеспечение равного доступа жителей Рамешковского района Тверской области к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни

	Показатель цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения).

	Районный отдел культуры


	%

	один раз в год

	65%


	70%


	75%



	Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи 1
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	единиц
	один раз в полгода
	3
	5
	7

	
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	-/-
	единиц
	один раз в год
	2500
	2800
	3000

	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	-/-
	единиц

	один раз в полгода
	80


	85


	90



	
	Увеличение числа посещений библиотек
	-/-
	чел.
	
	76264
	76266
	76267

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр»
	единиц
	один раз в год
	134
	136
	138

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	-/-
	чел.

	один раз в полгода

	1673


	1690


	1710



	
	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий
	-/-
	единиц


	
	2610


	2610


	2620



	
	Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий


	-/-
	чел.
	
	72068


	72700
	73000

	Мероприятия а)
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы .
	Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	Тыс.руб


	
	125.0


	138.0


	150.0



	
	Развитие библиотечного обслуживания населения района.

Сохранение и пополнение фонда
	-/-
	Тыс.руб
	
	100.0
	150.0
	200.0

	Действия по выполнению мероприятий а)
	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой.
	Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	
	ежегодно
	+
	  +
	  +

	
	Утверждение плана мероприятий по комплектованию библиотечных фондов .
	-/-
	
	
	
	
	

	
	Размещение информации о выполнении планов мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	-/-
	
	Один раз в квартал 
	+
	+
	+

	Мероприятия б)
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества.
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр»
	Тыс.руб


	ежегодно
	155.0


	207.0


	255.0



	
	Развитие культурно-досуговой деятельности и традиционного художественного народного творчества.
	-/-
	Тыс.руб


	
	191.0


	237.0


	289.0



	
	Сохранение и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры.


	-/-
	Тыс.руб


	
	600.0
	5160.0
	4470.0

	Действия по выполнению мероприятий б)
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательном учреждении (МОУ ДМШ) и учреждениях культуры.
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа»
	
	Ежегодно


	+


	+


	+



	
	Проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества. 
	
	
	ежегодно


	+


	+


	+



	
	Организация  выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и ремесел.
	
	
	ежегодно


	+


	+


	+



	
	Составление плана мероприятий культурно-досуговых мероприятий
	
	
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа»
	
	Один раз в квартал
	+
	+
	+

	Мероприятие в)
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры.

Обеспечение безопасности учреждений культуры.
	Муниципальное учреждение культуры»Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа», 
Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	Тыс.руб
	По кварталам
	500.0
739.0

100.0
	4500.0
660.0
	4000.0
470.0

	Действия по выполнению мероприятия в)
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	-/-
	
	В начале года
	+
	+
	+

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	-/-
	
	
	
	
	

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры. Утверждение плана мероприятий по обеспечению безопасности учреждений культуры.
	
	
	В начале года 
1 квартал
	+ 
	+
	+

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете муниципального образования средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
	Районный отдел культуры
	
	По требованию
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о выполнении планов мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа»

	
	Один раз в квартал

4 квартал.
	+


	+
	+

	Мероприятие г)
	Осуществление финансовой поддержки поселениям
	Переданы полномочия МУК ИМЦ(муниципальное учреждения культуры «Информационно-методический центр»
	
	
	
	
	

	Действие по выполнению мероприятий г)
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального образования 
об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	Районный отдел культуры
	
	По требованию
	+
	+
	+

	Примерное мероприятие д)
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Муниципальное образовательное учреждение «Детская музыкальная школа», Районное  муниципальное учреждение  «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	Тыс.руб
	
	820.0
	880.0
	880.0

	Примерные действия по выполнению мероприятия д)
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры 
	-/-
	
	2 кв.ежегодно
	+
	+
	+

	
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального образования 
об объеме платных услуг,  предоставляемых учреждениями культуры
	Районный отдел культуры

	
	По требованию
	+

	+

	+


	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2

	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	
	единиц
	один раз в год
	11
	11
	12

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры.


	
	Единиц

	один раз в год

	1


	1

	1



	Мероприятия а)
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
Совершенствование системы оплаты труда
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	Тыс.руб
	ежегодно
	700.0
	780.0
	780.0

	Действия по выполнению мероприятия а)
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	Муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр», Районное муниципальное учреждение «Рамешковская межпоселенческая центральная библиотека»
	
	4 кв.ежегодно
	+
	+
	+

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	Районный отдел культуры
	Ед.
	1 кв. ежегодно
	+
	+
	+

	
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  руководителей учреждений культуры
	-/-

Районный отдел культуры
	Ед.

Положение о выплатах стимулир.характера
	В начале года
	+
	+
	+

	Задача 3. Сохранение и развитие дополнительного образования детей

	Показатели

Задачи 3
	Увеличение количества учащихся

в муниципальном образовательном учреждение «Детская музыкальная школа»
	Муниципальное  образовательное учреждение Детская музыкальная школа
	человек
	ежеквартально
	45
	47
	50

	
	Охват детей образовательными услугами в муниципальном учреждение дополнительного образования
	-/-
	%
	Один раз в год
	7%
	8%
	10%

	Мероприятия а)
	Сохранение и развитие системы музыкального образования
	-/-


	
	Ежегодно 1 кв.


	+


	+


	+



	
	Обеспечение учреждения дополнительного образования МОУ «ДМШ» современной специальной, методической и учебной литературы
	
	Тыс.руб


	Ежегодно


	1.8


	2.0


	2.0



	
	Участие молодых дарований в региональных, областных, конкурсах, фестивалях
	-/-
	
	ежегодно
	+
	+
	+

	Действия по выполнению мероприятий а)
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию системы музыкального образования
	-/-
	
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Утверждение плана мероприятий по участию молодых  дарований
	
	
	ежегодно
	+
	+
	+


Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий

 « Программы развития 

сферы культуры муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»

на 2010 - 2012 г.г.

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	1
	2
	3

	1.
	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов
	2010г 

1 кв.
	2011г
1 кв.
	2012г
1 кв.

	2.


	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества ,включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательном учреждении (ДМШ) и учреждениях культуры.
	 2010г.
	2011г.
	2012г.

	3.
	Проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	4.
	Организация выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и ремесел
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	5.
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно - телекоммуникальнной сети Интернет
	2010г. 

4 кв.
	2011г.
4 кв.
	2012г.
4 кв.

	6.


	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ.
	2010г.
1 кв.
	2011г.
1 кв.
	2012г.
1 кв.

	7.

	Формирование перечня оборудования ,необходимого для учреждений культуры
	2010г.
1 кв.


	2011г.
1 кв.
	2012г.
1 кв.

	8.

	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	9.


	Утверждение плана мероприятий по обеспечению безопасности учреждений культуры
	2010г
	2011г.
	2012г.

	10.


	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения бюджета муниципального образования об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли культуры
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	11.


	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры
	2010г
2кв.


	 2011г. 

2 кв.

	2012г.
2 кв.

	12.


	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального образования объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	13.
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	2010г
	2011г
	2012г

	14.


	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	2010г

1 кв. 
	2011г.
1 кв.
	2012г.
1 кв.

	15.


	Направление заявок  в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	2010г.
	2011г
	2012г.


